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Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (European Credit Transfer and
Accumulation System) - ECTS jest nie tylko systemem ukierunkowanym na studenta
1 opartym na jego naktadzie pracy, ale tez bardzo istotnym narz¢dziem stuzacym do budowy
programéw studiow. Cele programu studiow powinny by¢ okreslone w postaci efektow
ksztalcenia, ktore nalezy osiagnac¢ i kompetencji, jakie nalezy uzyska¢ po zaliczeniu
danego programu.

Punkty ECTS przyporzadkowuje si¢ wszystkim elementom programu studiow tj.
modutom, zajeciom z poszczegdlnych przedmiotdw, praktykom i pracy dyplomowe;.
W programie studidéw opisujac poszczegélne przedmioty definiujemy wymagane efekty
ksztalcenia, a nastgpnie przypisujemy im pewna liczb¢ punktow. Opisywanie zajec
z poszczegdlnych przedmiotow pod katem ksztalcenia jest bardzo istotne, poniewaz ma na
celu przygotowanie studenta do:

— odgrywania aktywnej roli w spoleczenstwie,

— dalszego ksztalcenia,

— odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Kazdy przedmiot moze by¢ realizowany w nastepujacym aspekcie:

— rodzaj =zaje¢ (np. wyklad, <¢wiczenia, seminarium, zajgcia praktyczne, praca
w laboratorium, prace terenowe, praca projektowa, praktyka),

— formy nauki (np. uczgszczanie na wyktady, wykonywanie okreslonych zadan, praktyczne
¢wiczenia umiejgtnosci technicznych, pisanie prac 1 referatow, czytanie ksiazek
1 opracowan),

— formy oceniania (np. egzamin ustny, egzamin pisemny, sprawdzian, praca pisemna, praca
licencjacki, sprawozdanie z praktyk lub prac terenowych).

Student zaliczajac poszczeg6lne przedmioty otrzymuje przypisane im punkty. Punkty
ECTS student mozne uzyska¢ wytacznie po wykonaniu wymagane] pracy 1 uzyskaniu
okreslonych dla danego przedmiotu efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia oznaczaja
zestaw kompetencji okreslajacych, co student bedzie wiedzial, rozumial lub potrafil
zrobi¢ po zakonczeniu procesu ksztalcenia niezaleznie od tego, jak dlugo trwa ten
proces.

Punkty ECTS sa przypisywane do efektow ksztatcenia. W efektach ksztalcenia ktadzie
si¢ nacisk na rezultaty w postaci wiedzy, rozumienia i umiejgtnosci, jakie w wyniku procesu
ksztalcenia uzyskuje student. Postugiwanie si¢ efektami ksztalcenia oznacza przej$cie od
systemu, ktory opieral si¢ na nakladach nauczania, a wigc na tym, czego 1 ile ma nauczac
nauczyciel, do podejscia koncentrujacego si¢ na studencie. Oznacza to np., ze sama
obecnos¢ na zajeciach czy wysluchanie wyktadow nie jest warunkiem dostatecznym
otrzymania punktéw. Warunkiem tym jest osiagnigcie efektéw ksztalcenia. System taki
nazywany jest systemem ,uczenia si¢” (learning), w odrdznieniu od systemu ,,nauczania”
(teaching).

W celu okreslenia liczby punktow, jaka nalezy przypisa¢ poszczegdlnym efektom
ksztalcenia, bierze si¢ pod uwagg naktad pracy, jaki musi wlozy¢ przecigtny student do ich
osiagniecia. W systemie ECTS roczny naklad pracy studenta to czas potrzebny
studentowi do zaliczenia wszystkich zaj¢¢ (wyklady, seminaria, przygotowanie
projektow, samodzielna nauka) okreslonych w rocznym planie studiow, jak rowniez
przygotowanie do egzaminu i czas poswi¢cony na jego zdawanie.



1. Sposdb przypisywania punktow ECTS

W polskich uczelniach punkty ECTS powinno si¢ przyporzadkowaé wszystkim
programom studiéw I, II stopnia oraz jednolitym studiom magisterskim. Zasady systemu
punktowego sa wspolne dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Przyjecie systemu akumulacji punktow oznacza, ze zaliczanie poszczegdlnych lat
studiow lub semestréw zostaje zastapione zaliczeniem odpowiedniej liczby punktdéw. Jest to
jednoczes$nie podstawa do dokonania wpisu studenta na kolejny rok lub semestr studidw.
Student jest rozliczany nie za zaliczone w odpowiedniej kolejnosci semestry studiow, ale za
zdobyte punkty w liczbie 1 z przedmiotdw przewidzianych planem studiéw. Takie podejscie
umozliwia uelastycznienie programéw studiow dla wszystkich studentow.

— Liczba punktow ECTS przewidziana planem studiow dla semestru wynosi od 27 do 33,
przy czym uzyskana ocena koncowa nie ma wplywu na wysokos¢ tej liczby.

— Jeden rok akademicki odpowiada naktadowi pracy o wartosci nie mniej niz 60 punktow
ECTS, zatem 1 punkt ECTS odpowiada od 25 — 30 godzin pracy studenta. Taki system
rozumowania oznacza, ze punkty ECTS sa przypisywane bezposrednio do efektéw
ksztalcenia, a do godzin pracy studenta jedynie posrednio.

— Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow I stopnia wynosi od 180 — 240.
Wigksza liczba punktow moze przypadac na rok akademicki w wyjatkowych wypadkach,
gdy program studidow wynosi ponad 1800 godzin rocznie. Takie rozwiazanie nalezy
udokumentowac 1 uzasadni¢ w programach studiow.

Nie ma bezposredniego zwiazku pomigdzy godzinami zaje¢ okreslonymi w programie
studiow 1 punktami. W zwiazku z tym ECTS jako system, ktorego podstawe stanowi naktad
pracy studenta, nie opiera si¢ jedynie na godzinach zaj¢¢. Punkty ECTS nie odzwierciedlaja
w zaden sposob statusu zaje¢ z danego przedmiotu, jego miejsca w programie i planie
studiow, ani tez prestizu nauczyciela.

Warunkiem otrzymania punktow za dane zajgcia jest ich zaliczenie 1 uzyskanie
pozytywnej oceny. Punktéw ECTS nie nalezy myli¢ z ocena, ktora w naszym kraju okres§lana
jest jako wartos¢ liczbowa.

ECTS nie ogranicza si¢ do zaj¢¢ prowadzonych w uczelni i obejmuje rowniez praktyki,
jednak punkty mozna przyzna¢ dopiero po zaliczeniu praktyki, czyli po otrzymaniu
odpowiedniej oceny.

Punkty ECTS nie przyznaje si¢ za egzaminy, poniewaz egzamin to sprawdzenie wiedzy
iumiejetnosci studenta, za ktora wystawia si¢ oceng. W liczbie punktdw przypisanej
przedmiotowi jest ujgta praca niezbgdna do przygotowania si¢ do egzaminu i samo zdawanie
egzaminu.

Student moze zbiera¢ punkty ,,wielokrotnego wykorzystania”, jesli studiuje 2 lub
wigce] kierunki, ewentualnie po ukonczeniu jednego kierunku podejmuje studia na innym,
oraz moze zbiera¢ punkty ,,na za$”, ktore mu nie beda zaliczone do realizowanego kierunku
studidw, ale moga one by¢ wykorzystane, gdy podejmie studia na innym kierunku.

Przyporzadkowanie punktow w chwili zatwierdzenia danego programu studiow nie
oznacza zakonczenia pracy nad badaniem naktadu pracy studenta. Powinno si¢ regularnie
sprawdza¢ poprzez ankietowanie studentow 1 dyskusje z kadra akademicka czy punkty zostaty
przyporzadkowane prawidtowo.



2. Budowa nowego programu studiow w oparciu o efekty ksztalcenia

Punkty odzwierciedlaja naklad pracy studenta, a nie liczbg godzin i zajg¢, dlatego tez
nalezy budowa¢ nowe, a przynajmniej przebudowywac istniejace programy studiow.
Dziatania zmierzajace do opracowania nowego programu studiow z uwzglednieniem systemu
akumulacji punktéw mozna przedstawi¢ w nast¢pujacych etapach:

1.

2.

~

Zdefiniowanie wszelkich kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien posiadaé
absolwent projektowanego programu z uwzglednieniem wymagan standardow.
Zapisanie liczby punktow, jakie mamy do dyspozycji przy konstruowaniu programu
np. 180 dla studiéw I stopnia.

Odpisanie od tacznej liczby, punktow okreslonych w standardach lub przepisach
uczelnianych, np. seminarium dyplomowe 10 punktow, zajecia z wychowania
fizycznego 2 punkty itp.

Podzielenie pozostalej do dyspozycji liczby punktow na poszczegoélne przedmioty,
majac na uwadze zaktadane efekty ksztalcenia.

Zdefiniowanie dla kazdego przedmiotu rodzaju zaje¢, liczby godzin, metod
dydaktycznych, zaktadanego naktadu pracy studenta i tresci programowych.
Tworzenie zbiorow przedmiotow, ktore zapisuje si¢ jako przedmioty do wyboru.
Zapewnienie rownomiernego roztozenia punktow — 27 do 33 dla kazdego semestru.
Analizowanie poszczeg6élnych przedmiotéw, w jakim stopniu wpltywaja one na
uksztattowanie sylwetki absolwenta, czy jest on konieczny jako obowiazkowy czy
moze zosta¢ zaliczony do przedmiotow do wyboru. Przy czym nalezy pamigtaé
o przedmiotach wynikajacych ze standardow, ktore nalezy uwzgledni¢
w programie jako obowiazkowe.

W trakcie tworzenia programu nie wolno ,,przycina¢” liczby punktéw przypisanej
danemu przedmiotowi bez szczegdtowej analizy niezbednego naktadu pracy studenta.
Ewentualna korekta liczby punktow moze mie¢ miejsce dopiero po zmianie
zaktadanych efektow ksztatcenia 1 wynikajacego stad obciazenia praca.

Dobry program studiéw powinien zapewni¢ rownomierno$¢ rozlozenia pracy

studenta na poszczegolne semestry, jak tez ustalenie wigkszej liczby godzin zajeé
w pierwszych semestrach studidow, a nieco mniejszej w semestrach koncowych, gdy od
studenta mozna juz wymagac wigkszej samodzielnosci.

3. Rola ECTS w opracowaniu programow studiow

1.

2.

System ECTS wychwytuje nieréwnomiernosci pomi¢dzy nakladem pracy studenta,
a rozmieszczeniem godzin zaj¢é z poszczegdlnych przedmiotow.

System akumulacji punktow ECTS umozliwia uwzglednienie w programie studiow
elastycznosci programowej. Elastyczno$¢ ta polega na zaznaczeniu w programie
studiow odpowiedniej liczby punktow z przedmiotéw wybieralnych.

System ECTS utatwia tworzenie program6éw nauczania dla studidw niestacjonarnych.
Jesli przedmiot jest realizowany w trybie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
pomimo rdéznic w liczbie godzin zaje¢, efekty ksztalcenia powinny by¢ takie same.
Oznacza to, ze student studidéw niestacjonarnych majac mniej zaj¢¢ organizowanych
przez uczelnig bedzie musiat poswigcaé na pracg wilasna znacznie wigcej czasu.
Podstawowa zaleta zastosowania ECTS w tworzeniu programow studiéow jest ich
powiazanie z efektami ksztalcenia. Dzigki czemu opracowany program studiow jest
zorientowany na wiedz¢ absolwenta i jego umiejetno$ci, a nie na to, czego byl
uczony.
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