Zat acznik do zarz adzenianr 6/2010
Rektora PWSZ w Jarostawiu

z dnia 511 2010r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4

marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadcze n
socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z po zn.
zm.) w zwi  azku z art. 66 w zwi azku z art. 157 ustawy z

dnia 27.07.2005 r. prawo o szkolnictwie wy zszym (Dz.U.
nr 164 z 2005 r. poz. 1365 z po zn. zm.) i art. 27 ust.1

I 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi azkach
zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001r, poz. 234 z p6 zn. zm.)

tworzy si e wPa nstwowej Wy zszej Szkole Zawodowej im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych zwany dalej

Regulaminem.

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§ 1.

1. Dla pracownikow PWSZ w Jarostawiu tworzy si e odpis na
zaktadowy fundusz swiadcze n socjalnych w wysoko sci
6,5 % planowanych przez Uczelni e rocznych wynagrodze n

osobowych.



. Odpis na zaktadowy fundusz swiadcze n socjalnych na
jednego bytego pracownika Uczelni b edacego emerytem
lub rencist a wynosi na dany rok kalendarzowy 10 %

rocznej sumy najni zsze] emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 3 pk t

1 lit. A ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpiecze n Spotecznych (Dz.U. Dz
2004 r. nr 39 poz. 353 z pb zn. zm.)
8§ 2.
. Podstaw e gospodarowania zaktadowym funduszem
swiadcze n socjalnych zwanym dalej Funduszem stanowi a
przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz roczny pl an

podziatu Funduszu.

. Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy
wyspecjalizowanych stu zb Uczelni.

. Srodki Funduszu gromadzone s a ha odr ebnym rachunku
bankowym.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki

Funduszu przechodz g narok nast epny.

§ 3.

. Regulamin Funduszu, jego wszelki zmiany oraz roczny
plan  podzialu  Funduszu zatwierdza Rektor po
uzgodnieniu z dzialgj acymi w PWSZ w Jarostawiu

zZwi azkami zawodowymi z moc a obowi azuj aca od dnia

podpisania.
. Decyzje dotycz  ace sposobu podziatu srodkow Funduszu
podejmuje Rektor w uzgodnieniu ze zwi azkami

zawodowymi dziataj acymi w PWSZ w Jarostawiu.
. Decyzje dotycz  ace przyznawania swiadcze n socjalnych

osobom uprawnionym podejmuje Zast epca Kanclerza.



4. Przeznaczenie srodkbw ZF SS na poszczegllne cele,
rodzaje i formy dziatalno sci socjalnej w ka zdym roku
kalendarzowym  szczegoOtowo  okre sla roczny plan
rzeczowo ustalany przez Komis;j e Swiadcze n socjalnych
do 1 kwietnia - zatwierdzony przez Rektora
W porozumieniu z organizacjami zZwi azkowymi

dziataj acymiw Uczelni.

§ 4.
1. Tre $¢ Regulaminu jest ogolnie dost epna.
2. Regulamin powinien by ¢ okazywany na ka zde zadanie

osoby zainteresowanej,  uprawnionej do korzystania z

Funduszu.

3. Obstug e techniczno-organizacyjn a zaktadowego funduszu
swiadcze n  socjalnych  prowadzi  Komisja Swiadcze n
Socjalnych.

4. Cztero osobow g Komisj e Swiadcze n Socjalnych powotuje
Rektor spo $rod pracownikow administracyjnych,
dydaktycznych. Komisja ze swego grona wybiera

przewodnicz acego.

5. Przyznawanie swiadcze n z  Zaktadowego funduszu
swiadcze n socjalnych uzale zniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu. (po udokumentowaniu tych

faktow).

6. Pracownicy uczelni do dnia 31 maja ka zdego roku
skltadaj a o swiadczenia o dochodach za rok poprzedni z

zat aczonym o swiadczeniem podatkowym Pit pracownika i
cztonkow rodziny, ktérych uwzgl ednili przy obliczaniu
miesi ecznego dochodu brutto na osob e Wwrodzinie (
pozostaj aca w wspolnym gospodarstwie domowym. W
przypadku nie zto zenia 0 $wiadczenia wszelkie

swiadczenia | doptaty z funduszu socjalnego b eda



przyznawane w minimalnej wysoko sci ( zal acznik nr 6-
oswiadczenie o dochodach).

Rozdziat Il

Przeznaczenie Funduszu

§ 5.
Srodki Funduszu przeznacza si e na:

1. dofinansowanie ro znych form wypoczynku krajowego i
zagranicznego leczenia sanatoryjnego, wczasow

profilaktyczno-leczniczych, = wczasow  turystycznych

organizowanych lub zakupionych przez Uczelni e lub
zakupionych indywidualnie przez uprawnion a 0sob e do
korzystania z Funduszu;(zat acznik nr 7 tabela 1)

2. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusz a’;(
zat acznik nr 7-tyabela 2)

3. dofinansowanie zorganizowanego krajowego i
zagranicznego wypoczynku dla dzieci i miodzie zy
zakupionego w PWSZ w Jarostawiu lub indywidualnie

przez osoby uprawnione w formie kolonii

wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk,
zielonych szkét organizowanych w ci agu roku szkolnego
dla dzieci; ( zat acznik nr 7 tabela 3)

4. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy w
formie turystyki grupowe] wycieczek krajowych i
zagranicznych organizowanych przez PWSZ w Jarostawi u
lub instytucje wyspecjalizowane;( zat acznik nr 7-
tabela 4)



5. dofinansowanie uroczysto sci i obchodow
okoliczno  sciowych zwyczajowo organizowanych ( Dzie N
Kobiet, Dzie n Dziecka Inauguracja Roku akademickiego
I inne spotkania integracyjne pracownikow) w PWSZ w

Jarostawiu;

6. udzielanie  pomocy materialnej (rzeczowej lub
finansowe));

7. dziatalno  $¢ kulturalno-o swiatow a i sportowo-

rekreacyjn a;

8. udzielanie po zyczek na cele mieszkaniowe.

Rozdziat Il
Ogolne zasady przyznawania swiadcze n z Funduszu
8§ 6.
1. Przyznawanie swiadcze n z Funduszu oraz ich wysoko $¢

uzale zniasi eod srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane s a zgodnie z
rocznym planem podziatu Funduszu

zatwierdzanym przez Rektora w porozumieniu z

organizacjami  zwi azkowymi  dzialq acymi w PWSZ w
Jarostawiu.
3. Podstaw a przyznania swiadczenia finansowanego z

Funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej (zat acznik nr 1,2, 4 i 5 Regulaminu)
wymienionej w 8§ 7 ust. 1,2,3 oraz

§ 8 ust. 3 Regulaminu.

4. Wysokos¢é  swiadczenia przyznanego o0sobie uprawnionej

do korzystania z Funduszu uzale znia si e od sytuacj



zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu

brutto na osob e W rodzinie.

5. Swiadczenia socjalne przystuguj a wszystkim

pracownikom uprawnionym niezale znie od wymiaru

zatrudnienia i sta zU pracy.

6. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej, ka zdego z
typow przewidzianych w Regulaminie, nale zy skiada ¢ do

Komisji  Swiadcze n Socjalnych.

6. Sredni dochdd brutto na osob e W rodzinie oblicza si e
na podstawie dochoddéw ze wszystkich zrodet cztonkow
rodziny, Kktorzy pozostaj a we wspélnym gospodarstwie
domowym za okres poprzedniego roku kalendarzowego.

7. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednocze snie
pracownikiem i emerytem lub rencist a PWSZ w Jarostawiu,
to o przyznanie swiadcze 1 moze ubiega ¢ si e tylko z

jednego tytutu.

9. Na wniosek Przewodnicz acego  Komisji Swiadcze n
Socjalnych Rektor podejmuje decyzj e 0 przyznaniu
swiadczenia.

Po otrzymaniu decyzji odmawiaj acej przyznania

swiadczenia, pracownik mo ze wnie $¢ odwotanie w ci agu 7

dni do Rektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie. @)

zaj etym stanowisku Rektor zawiadamia pracownika w ci agu

7 dni. Decyzja Rektora jest ostateczna.



Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s a:

1.

pracownicy PWSZ w Jarostawiu zatrudnieni na podstaw e

umowe o prac  e;

2. pracownicy przebywaj acy na urlopach wychowawczych;

3. emeryci i renci sci, ktérzy rozwi gzaliumow eoprac ew

PWSZ w Jarostawiu w zwi azku z przej sciem na emerytur e

lubrent e;

. czlonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1, 2, 3;

okre sleni w 8§ 8 (na wniosek osoby zainteresowane)).

§ 8.

Do uprawnionych cztonkoéw rodzin, o ktérych mowa w 8 7
pkt 4 zalicza si e 0soby:

1.

pozostaj ace na utrzymaniu o0soby uprawnionej dzieci

witasne, dzieci przysposobione oraz przyj ete na
wychowanie w ramach rodziny zast epczej - do lat 18, a

je zeli nadal ksztaic a Si e w szkole, do uko Aczenia
nauki, nie dtu zej jednak ni z do uko nczenia 25 roku

zycia (po udokumentowaniu tych faktéw);

. dzieci wymienione w ust. 1 (niezdolne do nauki i

pracy ze wzgl edu na chorob e — po udokumentowaniu
orzeczeniem ZUS) — do uko nnczenia 25 roku zycia;

. dzieci po zmartych pracownikach - je zeli byly na ich

utrzymaniu - do lat 18, a je zeli nadal ksztatc asl ew
szkole, do uko nczenia nauki, nie diu zej jednak ni z do
ukonczenia 25 roku zycia (po udokumentowaniu tych

faktow);



4. wspotmat zonek pracownika, emeryta, rencisty lub osoby
pozostaj acej na swiadczeniu przedemerytalnym PWSZ w

Jarostawiu.
Rozdziat V
Zasady dofinansowania ré znych form wypoczynku krajowego
§09.
Z dofinansowania do ro znych form wypoczynku krajowego

moga korzysta ¢ osoby uprawnione wymienione w 8 7 ust 1,

2, 3 oraz 8 8 raz w roku; mog a korzysta ¢
z dofinansowania do wczaséw krajowych i zagraniczny ch
wykupionych  w biurach turystycznych, oraz z
dofinansowania do leczenia sanatoryjnego i wczaséw

profilaktyczno —leczniczych.

§ 10.
Z dofinansowania do r6 znych form wypoczynku krajowego
moga korzysta ¢ osoby uprawnione je zeli);
1. zto zyly wniosek w okre $lonym terminie ( do 14 dni od
zako riczenia wypoczynku) zat acznik nr 4
2. pozwala na to stan srodkow finansowych Funduszu
zaplanowany na dany rok;
§ 11.
Rozliczenie | wyptata refundacji za wypoczynek
okre slony w 8 718 mo ze by ¢ dokonane po przedto zeniu
rachunku imiennego w terminie 30 dni od dostarczeni a

rachunku.



Rozdziat VI

Tzw. ,wczasy pod grusz a

§12.

1. Osobom uprawnionym wymienionym w 8§ 7 ust. 1

przystuguj a raz w roku ,wczasy pod grusz a" pod
wykorzystania 14-dniowego Ci agtego urlopu
wypoczynkowego (wlicza si e soboty, niedziele i

swieta). Wniosek o dofinansowanie tej formy
wypoczynku  pracownik  zobowi gzany jest zio zy &
najpé zniej na 14 dni przed rozpocz eciem urlopu.

. Wpisane na wniosku dane dotycz ace zatrudnienia |
urlopu po $wiadcza pracownik Dziatu Spraw
Pracowniczych PWSZ w Jarostawiu.

. Wyptata ,wczaséw pod grusz a" nast epuje najpé zniej na

1 dzie n przed rozpocz eciem urlopu na rachunek bankowy

pracownika.

Rozdziat VII
Wypoczynek zorganizowany dla dzieci i mtodzie zy

§ 13.

. Przedmiotem dofinansowania z funduszu socjalnego mo gda
by ¢ obj ete inne formy zorganizowanego wypoczynku dla
dzieci i miodzie zy; takie jak obozy, kolonie,

zimowiska. (udokumentowane)

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
przystuguje dzieciom pracownikow do 18 roku zycia lub
do uko nczenia 25 roku zycia, je  zeli nadal si e

ksztalc a.



3. Z prawa do wypoczynku dzieci mo zna korzysta ¢ 2 razy
W Ci agu roku.

4. Z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla

dzieci i miodzie zy mog a korzysta ¢ osoby uprawnione,
je zeli zto  zyly wniosek ( zat acznik nr 5) oraz
rachunek imienny w okre $lonym terminie ( do 14 dni od

zako riczenia wypoczynku)

§ 14.

1. Odptatno  $¢, o ktérej mowa w § 13 ust. 4 za
skierowanie na wypoczynek dla dzieci pracownikéw

PWSZ w Jarostawiu mo  ze by ¢ regulowana w dwoch

ratach:
- 1 wptata w wysoko $ci 75 % przed wyjazdem;
- 2 wptata w wysoko $ci 25 % po zako rnczeniu turnusu.
2. Ostateczne uregulowanie nale zNno sci za skierowanie
powinno nast api ¢wci  agu 30 dni po zako nczeniu
turnusu.

§ 15.

W uzasadnionych przypadkach podyktowanych trudnymi
warunkami  rodziny Rektor PWSZ w Jarostawiu @ w
porozumieniu z Komis;j a Swiadcze n Socjalnych mo :ze
wyrazi ¢ zgod e na  catkowit a refundacj e  kosztéw
uczestnictwa w koloniach, obozach, zimowiskach itp.



Rozdziat VII

Pozostate formy korzystania z funduszu socjalnego

§ 16.

Dofinansowanie do wycieczek organizowanych w for mie
grupowej | wycieczek organizowanych przez Uczelni e
przystuguje  wyt acznie pracownikowi wraz z jednym
cztonkiem rodziny. Wysoko $¢  dofinansowania okre sla
zat acznik nr 7-tabela 4.

§17.
1. Dofinansowaniem z Funduszu socjalnego mog a by ¢ obj ete
zaj ecia sportowo-rekreacyjne zakupione lub

organizowane przez PWSZ w Jarostawiu.

2. Ze srodkéw Funduszu mo =ze by ¢ prowadzona dziatalno $¢
kulturalna, turystyczna i sportowa.

3. Sekcja Spraw Osobowych PWSZ w Jarostawiu wydaje
komunikaty na temat organizowanych imprez i rozsyta
je do wszystkich jednostek organizacyjnych PWSZ
w Jarostawiu.

4. Dofinansowanie wszelkich form wypoczynku mo ze by ¢

przyznane jedynie 1 raz w roku.

§ 18.

1. Imprezy ZWyCzajowo organizowane dla dzieci
pracownikow przystuguj a dla dzieci w wieku do 14 lat.

2. Zasady odptatno  sci za imprezy ustalane s a ka zdorazowo
przez Rektora.



Rozdziat IX

Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej lub

finansowej)
§ 19.
Zapomoga stanowi bezzwrotn a pomoc finansow a przyznawan g
osobom uprawnionym:
1. dotkni etym zdarzeniem losowym w szczegdllno sci:

diugotrwat g chorob a Ilub smierci a, kI eska zywiolow g
powoduj acym istotne obni zenie poziomu ich zycia;

2. znajduj acym si e w szczegOlnej, trudnej sytuacji
materialnej, nie pozwalaj acej na zaspokojenie ich

podstawowych potrzeb zyciowych. (po udokumentowaniu).

§ 20.

Zapomogi mog a by ¢ przyznawane:

1. osobom uprawnionym, dotkni etym zdarzeniem losowym (po
udokumentowaniu tego faktu — z wyt aczeniem faktow
ogl6lnie  znanych, a w szczegolno sci:.  po zarem,

kradzie za, dlugotrwat a chorob 3;

2. pracownikom z tytutu narodzin dziecka,

3. pracownikom, emerytom, rencistom PWSZ w Jarostawiu z
tytutu smierci cztonka najbli zszej rodziny;

4. cztionkowi rodziny b adZz innej osobie pokrywaj acej
koszty pogrzebu pracownika, emeryta, rencisty PWSZ w

Jarostawiu je zeli udokumentuje te koszty;
5. pracownikom, emerytom, rencistom PWSZ w Jarostawiu
znajduj acym si e w szczegllnie trudnej sytuacii
materialnej, a zwiaszcza:
a) osobom niepetnosprawnym wymagaj aCym pomocy 0sob
trzecich;
b) osobom samotnie wychowuj acym dzieci,



Cc) osobom utrzymuj acym rodziny wielodzietne.

§ 21.

1. Z wnioskiem o0 zapomog e moze wyst api ¢ o0soba
uprawniona; (zat acznik nr 2 Regulaminu)
2. Wniosek o0 zapomog e powinien zawiera ¢ nast epuj ace
dokumenty:
a)w przypadku zapomadg z tytutu zgonu lub narodzin
dziecka nie obowi azuje po swiadczanie dochodéw,
a jedynie o swiadczenie osoby uprawnionej o
wysoko sci wszystkich  dochoddéw,  natomiast
obowi azuje udokumentowanie stopnia
pokrewie nstwa,;
b)poswiadczon a kserokopi e legitymacji szkolnej
lub studenckiej dziecka Ilub dzieci w wieku
szkolnym (powy ze] gimnazjum - do 25 roku
zycia);
c)stan rodzinny z wyszczegolnieniem liczby i
wieku dzieci;
d)odpowiedni dokument z USC - w przypadku
urodzenia dziecka albo zgonu pracownika,
emeryta, rencisty PWSZ w Jarostawiu b adz
najbli  zszego cztonka rodziny;
€) uzasadnienie;
f) wysoko s¢ przyznawanych zapomaog okre sla
zat acznik nr 7 do Regulaminu.
3. Rektor po zasi egni eciu opinii  Komisji Swiadcze n
Socjalnych mo ze, w szczegodlnie trudnej sytuacii
zyciowej, przyzna ¢ zapomog e W wi eksze] wysoko sci
oraz cz esciejni  zraz w roku.
4. Wyptaty zapomog uzale znia si e od wysoko sci srodkow

finansowych zaplanowanych na dany rok.



5. Odmowa przyznania zapomogi wymaga uzasadnienia.

§ 22.
W  miar e posiadanych  przez  Fundusz srodkow
filnansowych, pracownicy, emeryci irenci sci PWSZ w
Jarostawiu, otrzymuj a Swiadczenie w postaci bonu
towarowego.

8§ 23.
Zasady i terminy przyznawania bonéw ustalane b eda
ka zdorazowo przez Rektora w uzgodnieniu ze zwi azkami

zawodowymi dziataj acymi w PWSZ w Jarostawiu.

Rozdziat IX
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 24.

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mog a by ¢

przyznawane nast  epuj acym osobom uprawnionym:

. pracownikom  zatrudnionym w pelnym i niepeinym

wymiarze czasu pracy, nha podstawie umowy na czas

okre slony lub nieokre slony.
. emerytom i rencistom — bylym pracownikom PWSZ w
Jarostawiu.

8§ 25.
Przy przyznawaniu po zyczek na cele mieszkaniowe |
ustalaniu warunkéw spiaty powinny by ¢ uwzgl ednione
warunki materialne oséb uprawnionych z uwzgl ednieniem

mozliwo $ci sptaty po zyczki.



§ 26.

Pozyczki mog a by ¢ udzielane na wszelkie dziatania
majace na celu popraw e sytuacji mieszkaniowej 0s6b

uprawnionych tj. na:

1. remonty lub modernizacj e mieszka n, domow
jednorodzinnych, do wysoko $¢i 15.000,00 zt,
2. uzupetnienie wkiadu na mieszkanie spotdzielcze,

mieszkanie z TBS przydzielone na warunkach

lokatorskiego prawa do lokalu, do wysoko sci 5.000,
00 zi,

3. uzupetnienie  wkiadu wilasnego na  mieszkanie
spétdzielcze przydzielone na warunkach
witasno sciowego prawa do lokalu, do wysoko $ci 5.000,
00 zt,

4. uzupetnienie wkiadu wiasnego na budow e domu
jednorodzinnego b adz lokalu stanowi acego odr ebna

nieruchomo $¢, do wysoko  sci 20.000,00 zt,

5. adaptacj e pomieszcze n na cele mieszkaniowe, do
wysoko sci 15.000,00 zi,

6. kaucj e i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie
mieszka n, do wysoko $ci 5.000,00 zi,

7. przystosowanie = mieszka n do potrzeb oséb o
ograniczonej sprawno sci fizyczne), do wysoko SCi
10.000,00 zt,

8. nadbudowe i rozbudow e budynku mieszkaniowego do
wysoko sci 15.000,00 zi,

9. przedterminow g sptat e kredytowego zadiu zenia w
spétdzielniach mieszkaniowych i TBS stanowi acego
jeden ze skiadnikbw czynszowych do wysoko SCi
5.000,00 zt,

10. zakup mieszkania do wysoko $ci 30.000,00 zt,



11. zakup albo budow e domu do wysoko sci 50.000,00
zt,

12. pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno $¢,
uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwi azku
z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego

prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze

witasno sciowe prawo do lokalu do wysoko $ci 5.000,00
zt,
13. zakup dziatki budowlanej do wysoko $ci 20.000,00
zt
§ 27.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kwoty po zyczek,
o ktérych mowa w 8§ 26 mog a by ¢ zwi ekszone jednak nie

wiecejni  z 0 50%.

§ 28.

Fundusz mieszkaniowy mo ze by ¢ przeznaczony tak ze ha
pomoc w finansowaniu wkfadow mieszkaniowych do
spoétdzielni  mieszkaniowych, TBS dla sierot Ilub

potsierot po bylych pracownikach PWSZ w Jarostawiu, do
wysoko sci 10.000,00 zi,

§ 29.

Pracownik mo ze otrzyma ¢ tylko jedn a Zz wymienionych w 8§
26 po zyczek.

§ 30.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mog a by ¢ udzielane, po
catkowitej sptacie uprzedniej po zyczki.

§ 31.

1. Do wy zej wymienionych po zyczek nale zy przedstawi  ¢:



a) 1 por eczyciela udzielonej po zyczki do wysoko SCi
10.000,00 zt,

b) 2 por eczycieli udzielonej po zyczki powy zej 10.000,00
zt.

2. Poreczyciele musz g by ¢ zatrudnieni w PWSZ w

Jarostawiu na podstawie umowy o0 prac e. Por eczycielem
maoze by ¢ pracownik, ktory posiada nie wi ecej ni  z jedno
zadlu zenie albo jest ju z por eczycielem tylko jednej
po zyczki.
Rozdziat X
Tryb przyznawania po zyczek z funduszu mieszkaniowego
§ 32.

Whnioski 0  przyznanie  po zyczek nale zy skiada ¢
bezpo srednio do Komisji Swiadcze n Socjalnych do 15-go

dnia miesi aca ko ncz acego kwartat.

§ 33.

1. Warunkiem uzyskania po zyczki  na remonty lub
modernizacj e mieszka rn, domoéw jednorodzinnych jest
przedstawienie wyceny zakresu prac remontowych oraz
potwierdzenie przynale zN0o SCi do spoétdzielni
mieszkaniowej, TBS Ilub innych form  wspdlnot
wia scicieli.

2. Warunkiem uzyskania po zyczki na uzupetnienie wkiadu
mieszkaniowego lub budowlanego jest udokumentowanie
wysoko sci wymaganego wkladu oraz udokumentowana
wielko $¢ zgromadzonych srodkéw wiasnych w wysoko cl,
co najmniej 10% kosztéw — za swiadczenie wydane przez

spétdzielnie lub developera.



. Warunkiem uzyskania po zyczki na adaptac] e pomieszcze n
na cele mieszkalne jest pisemna zgoda wia sciciela
budynku oraz kosztorys.

. Warunkiem uzyskania po zyczki na kaucje i optaty
wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszka n jest
za swiadczenie wydane przez spotdzielnie, TBS Ilub
developera.

. Warunkiem uzyskania po zyczki na przystosowanie
mieszka n do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych jest

decyzja o stopniu niepetnosprawno sci, po $Swiadczenie
pokrewie nstwa osoby niepetnosprawne;.

. Warunkiem uzyskania po zyczki na nadbudow e i rozbudow e
budynku mieszkalnego jest pisemna zgoda wia sciciela
budynku oraz kosztorys.

. Warunkiem uzyskania po zyczki na przedterminow a sptat e
kredytowego zadtu zenia w spotdzielniach
mieszkaniowych, TBS jest za swiadczenie ze
spétdzielni, TBS o zadtu zeniu.

. Warunkiem uzyskania po zyczki na zakup mieszkania jest
informacja o planowanym terminie zakupu mieszkania.

Po zakupie mieszkania po zyczkobiorca zobowi azany jest
dostarczy ¢  akt notarialny  stwierdzaj acy zakup
mieszkania w terminie 7 dni od daty nabycia lokalu.

. Warunkiem uzyskania po zyczki na zakup domu jest
informacja o planowanym terminie zakupu domu. Po

zakupie  domu po zyczkobiorca  zobowi azany  jest
dostarczy ¢ akt notarialny stwierdzaj acy zakup domu w

terminie 7 dni od daty nabycia.

10.Warunkiem uzyskania po zyczki na budow e domu b adz

lokalu stanowi acego odr ebna nieruchomo $¢ jest akt
witasno sci nieruchomo  $ci, zezwolenie na budow e oraz

kosztorys.



11. Warunkiem uzyskania po zyczki na zakup dziatki

budowlanej jest informacja o planowanym terminie za kupu
dziatki. Po zakupie dziatki po zyczkobiorca zobowi azany
jest dostarczy ¢ akt notarialny stwierdzaj acy zakup

dziatki w terminie 7 dni od daty nabycia.

12. Po zyczki przelewane s a ha konto osobiste
po zyczkobiorcy.

13. Umowa po zyczki mo ze by ¢ zawarta tylko na okres

trwania stosunku pracy

8§ 34.
1. Zasady sptaty po zyczek okre sla umowa po zyczki.
(Zat aczniknr3 )
2. Spfata po zyczki rozpoczyna Ssi e nie péo zniej ni  z po
uptywie 3 miesi ecy od dnia jej udzielenia.

3. Okres sptat po zyczek:

a) Do 3 lat na remont i modernizacj e,
b) Do 5 lat na pozostate po zyczki.

4. Rektor po uzyskaniu opinii  Komigji Swiadcze n
Socjalnych mo ze w uzasadnionych przypadkach zawiesi é
sptat e po zyczki na okres nie diu zSzy ni  z 6 miesi  ecy.

5. W przypadku przerwania sptat po zyczki przez okres 3
miesi ecy po zyczka zostanie potr acona z wynagrodzenia
por eczyciel, po ich uprzednim pisemnym

zawiadomieniu.

6. Oprocentowanie wszystkich po zyczek udzielonych na
podstawie niniejszego regulaminu wynosi 2 % w

stosunku rocznym.



§ 35.

W umowie zastrzega si e, ze kwotapo zyczki podlega

natychmiastowej sptacie w cato sci,je  zelinast  gpito:

1) u zycie po zyczki nainny cel ni z zostata przyznana,

2) nie przedstawienie aktu notarialnego w okre slonym
terminie zgodnie z § 33 ust.819

Rozdziat Xl
Postanowienia ko Acowe
8 36.

Podstaw ¢ do obliczenia dofinansowania do wszystkich
form wypoczynku stanowi dochdd przypadaj acy na 1
cztonka rodziny.

8§ 37.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
stosuje si e powszechnie obowi azZuj ace przepisy prawa.
8§ 38.

Traci moc Regulamin ZF SS stanowi acy zat acznik
zarz adzenia nr 54/2008 a dnia 17 VII 2008 r.

8§ 39.
1. Regulamin zatwierdza 1 wprowadza Rektor po
uzgodnieniu z dziataj acymi w PWSZ zwi azkami zawodowymi

Z moc a obowi azuj aca od dnia podpisania.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Rektor w formie
aneksu uzgodnionego ze zZwi azkami zawodowymi

dziataj acymiw PWSZ w Jarostawiu.



W uzgodnieniu z:

NSZZ ,Solidarno §&”

Przewodnicz acy Komisji Zaktadowej

( na oryginale wia sciwy podpis)

ZATWIERDZAM

REKTOR

Panstwowe] Wy zszej Szkoty
Zawodowej

im. ks. Bronistawa Markiewicza w
Jarostawiu

( na oryginale wia sciwy podpis)

Prof. nzw. dr hab. Zbigniew Makieta



Zat acznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadcze n Socjalnych
w PWSZ w Jarostawiu

adres

zajmowane stanowisko

WNIOSEK
0 przyznanie po zyczki z Zaktadowego funduszu swiadcze na
socjalnych

Uprzejmie prosz e 0 przyznanie z zakladowego funduszu
swiadcze n socjalnych po zyczki w wysoko  sci
........................ zt
(StOWNi€...eeiieiic e
................ )
Z przeznaczeniem na
Zobowi azuj e si e do spilaty po ZYCZKIW ..o
ratach.
Jednocze snie 0 swiadczam, ze por eczycielem mojej po zyczki
bedzie:



Oswiadczam, ze znam przepisy dotycz ace odpowiedzialno SCi
karnej za skladanie danych niezgodnych ze stanem
faktycznym wedtug przepisow prawa karnego.

Do wniosku dot aczam:

data i podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie zatrudnienia przez Dziat Spraw
Pracowniczych

Stwierdza si e, ze Pani/Pan



data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych

Potwierdzenie miesi ecznego dochodu brutto oraz
zadlu zenia przez Kwestur e

Stwierdza si e, ze Pani/Pan

Osi agnatw mieSi  aCU .....ccceevveeeveeeiinnnneennen,
dochdd brutto w wysoko 0! I zt
(STOWNI€ ..o
................................................... er)
Jednocze $nie informujemy, i z w/w pracownik posiada/nie
posiada ~ zadiu zenie/a z tytutu innych zobowi azanw
WYSOKO SCi covvvvvviieeeeeeiiieee e, zt
(STOWNI@ .
................................................... )
data i podpis pracownika kwestury

Opinia Komisji Swiadcze n Socjalnych PWSZ w Jarostawiu
Uchwat 3 Komisji Socjalnej z dnia
................................ pozytywnie/negatyw nie

zaopiniowano przyznanie po zyczki w wysoko  sci

................................. zt (stow nie:



Data i podpis przewodnicz acego Komisji Swiadcze n Socjalnych

ZATWIERDZAM/NIE ZATWIERDZAM*
Jarostaw, dnia........cooeeiii
ZASTEPCA KANCLERZA
PWSZ w Jarostawiu

mgr Jerzy Rymkiewicz

* - niepotrzebne skre sli é

Zat acznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu S$wiadcze n Socjalnych
w PWSZ w Jarostawiu

adres

zajmowane stanowisko



WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi z zakladowego funduszu swiadcze A
socjalnych

Uprzejmie prosz e 0 przyznanie z zakladowego funduszu

swiadcze n socjalnych zapomogi w wysoko sci

Oswiadczam, ze znam przepisy dotycz ace odpowiedzialno SCi
karnej za skfadanie danych niezgodnych ze stanem

faktycznym wedtug przepisow prawa karnego.

Do wniosku dot aczam:



podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie zatrudnienia przez Dziat Spraw
Pracowniczych

Stwierdza si e, ze Pani/Pan

data i podpis pracownika Dziat Spraw Pracowniczych



Potwierdzenie miesi ecznego dochodu brutto przez Dziat
Kwestury

Stwierdza si e, ze Pani/Pan

Osi agnatwmiesi  aCU ....cccceeeveeevveeiniinneeeennn,
dochéd brutto w wysoko o] I zt
(stownie

data i podpis pracownika Kwestury

Opinia Komisji Swiadcze n Socjalnych PWSZ w Jarostawiu

Uchwat a Komisiji Swiadcze n Socjalnych z dnia
................................ pozytywnie/negatyw nie
zaopiniowano przyznanie zapomogi w wysoko sci
................................. zt. (stownie:

data i podpis przewodnicz acego Komisji Swiadcze n Socjalnych



ZATWIERDZAM/NIE ZATWIERDZAM*

Jarostaw, dnia........oovviviii
ZASTEPCA KANCLERZA

PWSZ w Jarostawiu

mgr Jerzy Rymkiewicz

* - niepotrzebne skre sli ¢



Zat acznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadcze 1 Socjalnych
w PWSZ w Jarostawiu

UMOWA Pﬁ?{ CZKI

z Zaktadowego Funduszu Swiadcze A Socjalnych
zawarta w Jarostawiu w dniu
................................ pomi edzy Pa nstwow g
Wyzsz a Szkot a Zawodow a im. ks. Bronistawa Markiewicza w
Jarostawiu zwan a dalej ,pracodawc a" reprezentowanym
przez Zast epce Kanclerza Jerzego Rymkiewicza a
Pani a/Panem

zwanym dalej po  zyczkobiorc g

zam.
............................ legitymuj acaly si e dowodem
o0sobistym seria e nr
................................ : PESEL

8§ 1.
Przedmiotem umowy jest po zyczka
T PO
w Wysoko SCi e zt (stownie:
.......................................... )
przyznana po zyczkobiorcy przez pracodawc e z zakladowego
funduszu  swiadcze n socjalnych w dniu...................
W WYSOKO SCI evevveiiiiiiiiiieeeeeeeie, zt (stownie:



§ 2.

Przyznana po zyczka podlega sptacie w cato SCl.
Pozyczkobiorca zobowi azuje si e sptaci ¢ po zyczke w
.................... ratach miesi ecznych w wysoko sci:
(StOWNI€: e
................................................... er)
Raty ptaconeb  edaoddnia........cccccvnieeennennn.

8§ 3.
Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 2 % w
stosunku rocznym. Oprocentowanie pftacone jest w
terminach ptatno SCl.

§ 4.
Pozyczkobiorca upowa  znia zakiad pracy do potr acania
nale znych rat i oprocentowania z
przystuguj acego mu wynagrodzenia i innych nale zNOSCI Z
tytutu zatrudnienia, umowy 0 dzieto, umowy
zlecenia, nale znosci za podr6 ze stu zbowe itp.
Upowaznienie to dotyczy tak ze splaty w razie postawienia
jej do natychmiastowej sptaty.

§ 5.
W przypadku niesptacenia przez po zyczkobiorc e raty
pozyczki w ustalonym terminie lub wysoko sci, nale  zne

kwoty sptacaj a por eczyciele solidarnie.



8 6.
Do umowy maj a zastosowanie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadcze n Socjalnych oraz przepisy
kodeksu cywilnego.

§7.
Zmiana warunkéw okre  slonych w niniejszej umowie wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewa zNo SCl.

8§ 8.
W sprawach nieuregulowanych maj a zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§09.
Powstale w zwi  azku z realizacj a umowy ewentualne pory
miedzy stronami rozstrzyga ¢ b edzies adrzeczowo wlka  sciwy
dla siedziby pracodawcy.
§ 10.
Niniejsza umowa zostata sporz adzona w dwoch
jednobrzmi  acych egzemplarzach po jednej dla ka zdej ze
stron.
§11.
1. Por eczycielami niniejszej umowy s a:
A. Pani/Pan
7.4 0 0 IR UUUR
nr dowodu 0sobistego.......ccoeevvvviieeeennnn. ,
PESEL.....ooo i
B.Pani/Pan...........ccccviiiiiiiiiiiiinne
ZAIM. e
nr dowodu 0sobistego...........ccccveeeenne, :



1. W razie nie sptacenia we wia sciwym terminie lub
wysoko sci raty po zyczki zaci  agni etej przez
pozyczkobiorc e wyra zam/wyra zamy zgod e jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrywanie nale znych rat wraz
z odsetkami, o ktérych mowa w § 1 umowy.

2. Oswiadczam ponadto, i z jestem/nie jestem

por eczycielem po  zyczki Pani/Pana

podpis por eczyciela
podpis por eczyciela

podpis po zyczkobiorcy
podpis Zast  epcy Kanclerza PWSZ w Jarostawiu

Zat acznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadcze n Socjalnych
w PWSZ w Jarostawiu

imi e i nazwisko

zajmowane stanowisko



WNIOSEK
o dofinansowanie ré znych form wypoczynku
Uprzejmie prosz e o dofinansowanie wczasow wykupionych w

biurze turystycznym

( nazwa biura podré zy)

Woczasy odbyty si e w okresie od........... do............
Do wniosku dot  gczam faktur e nr.......ccoeeenennee. y4
dnia

Jarostaw, dnia ..........ccoceeevne.

(podpis wnioskodawcy)



Zat acznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadcze n Socjalnych
w PWSZ w Jarostawiu

imi e i nazwisko

adres

zajmowane stanowisko

WNIOSEK
o dofinansowanie ré znych form wypoczynku dla dzieci i
miodzie zy

Uprzejmie prosz e 0 dofinansowanie wypoczynku dla mojego
dziecka

................................................... . lat
(imi e i nazwisko dziecka)

Woczasy odbyty si e W okresie od........ do .............

Do wniosku dot  gczam faktur e nr.....ccccovvevennenn. y4

(o] 01T N

Jarostaw, dnia .........ccoeeevneiinnnenn.

(podpis wnioskodawcy)



Zat acznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadcze n Socjalnych
w PWSZ w Jarostawiu

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dochod* na 1 cztonka mojej rodziny w 20..

roku wynosit

..................... (Stownie: ..o )
Swiadomy odpowiedzialno sci karnej za  skladanie
nieprawdziwych danych wynikaj acej zart.233 §8 1 k.k.
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o swiadczenius g
zgodne z prawd  a.

Przyjmuj e do wiadomo sci, ze podanie nieprawdziwych
danych b edzie kwalifikowane jako

ci ezkie naruszenie podstawowych obowi azkow
pracowniczych. Upowa  zniam pracownikéw

Dziatu Kwestury do zadania przedstawienia dokumentacji

na podstawie, ktorej zostat

obliczony dochod na cztonka rodziny.

(czytelny podpis pracownika)

Zat acznik:

Kserokopia Pit - ..., potwierdzona przez pracownika
Dziatu Kwestury PWSZ w Jarostawiu.



Pouczenie

1. Przez dochdéd rozumie si e dochody podlegaj ace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym

od os6b fizycznych przed odliczeniem sktadek na ube Zpieczenie.

2. Przez czionkdéw rodziny (rodzin e) rozumie Si e 0soby pozostaj ace

we wspolnym
gospodarstwie domowym.

3. Dochdd na osob e W rodzinie okre sla si e uwzgl edniaj ac sum e
dochoddw cztonkoéw

rodziny, dziel ac t e sume dochodéw przez liczb e 0sSO6b i1 12
miesi ecy.

Zat acznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadcze n Socjalnych

Tabela 1

Wysoko$é dofinansowywania do leczenia sanatoryjnego,
wczasow profilaktyczno-

leczniczych ora z
wczasow turystycznych

sredni dochéd brutto na Wysokosé Wysokos¢é
osob e w dofinansowania dla dofinansowania dla
rodzinie osoby uprawnionej cztonka rodziny osoby
uprawnionej
do 1000 zi. 70 % 60%
od 1001 zt. do 2000 60 % 50%
zt.
od 2001 zt. do 3000 50 % 40%
zt.




powy zej 3000 zi. 40 % 30%

Maksymalna kwota dofinansowania nie mo ze przekroczy ¢ 1500zt

Tabela 2

Wysoko$é ,wczasow pod grusz a

Sredni dochoéd brutto na osob

W rodzinie kwota brutto
do 2000 zi. 1400 zt.
od 2001 zt do 2500 zt. 1100 zt.
od 2501 zt do 3000 zt. 800 zt.
powy zej 3000 zt. 500 zt.

Tabela 3

Wysoko$é dofinansowywania do zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci i mtodzie zy

sredni dochdéd brutto na osob
W rodzinie

dofinansowanie do optat np. za
wczasy, kolonie, zimowiska

itp.

do 500 zi.

75 %

od 501 zt. do 1000 zt.

60 %




od 1001 zt. do 2000 zt.

50 %

powy zej 2000 zt.

40 %

sredni dochdéd brutto na osob
w rodzinie dla os6b samotnie

dofinansowanie do optat np. za
wczasy, kolonie, zimowiska

wychowuj acych dziecko/dzieci itp.
do 1000 zi. 75 %
od 1001 zt do 1500 zt. 60 %
powy zej 1500 zi. 50 %

Maksymalna kwota dofinansowania nie mo ze przekroczy ¢

1500 zi.
Tabela 4
Wysoko $é dofinansowania do wypoczynku turystyki grupowej
I wycieczek
sredni dochéd brutto na Wysokosé Wysokosé
osob e w dofinansowania dla dofinansowania
rodzinie osoby uprawnionej dla cztonka
rodziny osoby
uprawnionej
do 1000 zi. 70 % 60%
od 501 zt do 1000 60 % 50%
zt.
od 1001 zt. do 2000 50 % 40%
zt.
powy zej 2000 zi. 40 % 30%




Maksymalna kwota dofinansowania nie mo ze przekroczy ¢
1000 zt.
Tabela 5
Udzielanie zasitkdw lub zapomadg losowych
1. Wwypadku  $mierci: kwota zapomogi
Pracownika wyptacana 1500 zt.
najbli  zszemu cztonkowi
rodziny (dzieci wtasne i
przysposobione, rodzice i
te sciowie)
cztonka najbli zSzej 1500 zt.
rodziny
2. z tytutu narodzin dziecka: kwota zapomogi
Sredni do 2000zt
dochadd 1000zt
brutto na
osob e w
rodzinie
powy zej 1000 1500 zt.

zt.

3. z tytutu trudnej sytuacji

kwota zapomogi

rodzinie

materialnej:
Sredni do 500 zi. do 3000zi.
dochaod
brutto na
osob e w do 1500 zi. do 1500 zi.




4. Z tytutu zdarzenia
losowego:

kwota zapomogi

np. zalanie mieszkania,
po zar, kradzie V4

(za swiadczenie
odpowiednich stu zb)

Do 3000zt.

5. z tytutu diugotrwale]
choroby

i kosztoéw leczenia:

kwota zapomogi

wysoko $¢ jest uzale zniona do 4000 zi.
od przedstawionych

dokumentow

potwierdzaj  acych koszty

leczenia, sytuacj e

materialn  a, rodzinn g

Emerytowi lub renci scie

PWSZ w Jarostawiu do 2000 zt.

przewlekle choremu,
ktGrego stan zdrowia
wymaga pomocy 0s6b
trzecich — po
udokumentowaniu




